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Remissyttrande 6ver regional kultur- och bildningsplan i
Dalarna 2023-2026

Ideell kulturallians ar en samarbetsorganisation for den ideella kultursektorns riksorganisationer pa
kulturomradet. Ideell kulturallians foretrader 20 medlemsorganisationer som i sin tur har éver en
miljon medlemmar, dar verksamheten till stor del bedrivs ideellt. Ideell kulturallians riksorganisation
samordnar ocksa ett antal regionala ideella kulturallianser runt om i landet.

Vara medlemmar ar ABF, Arbetslivsmuseernas Samarbetsrad (ArbetSam), Ax — Kulturorganisationer i
samverkan, BILDA, Bygdegardarnas Riksforbund, Folkets hus och Parker, Folkuniversitetet,
Folkrorelsernas konstframjande, Ibn Rushd, MAIS, Nykterhetsrorelsens Bildningsverksamhet (NBV),
Riksteatern, Riksskadebanan, Sensus studieforbund, SIOS — etniska organisationer i Sverige, Sveriges
konstféreningar, Sveriges Hembygdsforbund, Studieframjandet, Studieférbundet Vuxenskolan och
Vara gardar.

Vi valkomnar remissversionen av Region Dalarnas nya kulturplan som lyfter manga viktiga aspekter
av kulturlivet och bars fram av positiva mal och visioner.

Vi menar att idéburen kultursektor &r marginaliserad i remissversionen av kulturplanen och det ar
allvarligt. Vara synpunkter och forslag handlar darfér om fértydliganden och kompletteringar.

Kontaktpersoner pa Ideell Kulturallians

Gunnar Ardelius, verksamhetschef gunnar.adelius@ideellkultur.se

Tel 073-954 01 15

Anna Livion Ingvarsson, kulturpolitisk sekreterare anna.livion.ingvarsson@ideellkultur.se
Tel 0739-788666
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Sammanfattning

Kulturell frihet
Kulturplanen tar inte upp centrala principer som kulturell frihet och kulturens egenvarde. Vi kraver
att dessa principer skrivs in i den slutgiltiga versionen av kulturplanen.

Arrangorer och lokaler

Vi saknar den satsning pa de idéburna arrangorer och lokalhallande foreningarna som sa val behdvs
for kulturlivets utveckling. Vi féreslar att kulturplanen kompletteras med en satsning pa arrangorer
och lokalhallande organisationer.

Starkt samverkan
Ideell kulturallians kraver starkt samverkan mellan det idéburna kulturlivet och regionens
foretradare.

Begrepp for kulturlivets aktorer

Vi anser att man genomgaende i texten anvdander manga olika begrepp, till exempel: civilsamhille,
ideella kulturlivet, lokala aktorer, kulturarvsaktorer, fria aktorer, andra aktorer, ideella sektorn,
foreningsliv, grupper, organisationer, med flera. De manga olika begreppen medfor en otydlighet.

Vi foreslar att man i huvudsak anvander tre begrepp som bor definieras och sedan genomgaende
anvands: Institutionerna, De professionella kulturskaparna, Den idéburna sektorn/ idéburna
organisationer

Aterstart efter pandemin

Den idéburna sektorns verksamhet har drabbats hart av pandemin, och det kommer att ta lang tid
att ta igen vad man forlorat och viktiga verksamheter riskerar att slas ut. Manga arrangoérsféreningar
rapporterar om sin oro for att fa tillbaka publiken. Satsningar for att stétta idéburna organisationer i
aterstarten efter pandemin saknas helt i kulturplanen.

Vi foreslar att kulturplanen kompletteras med en skrivning om laget efter pandemin samt en satsning
pa stod for aterstart till de idéburna organisationerna.

Nedan féljer kommentarer, synpunkter och fragor som hdnvisar till texten under respektive rubrik i
remissversionen av kulturplanen.

Det strategiska ramverket

Region Dalarnas vision for kultur och bildning — ”Kulturen i Dalarna lyfter Sverige och kulturen i
varlden lyfter Dalarna” — ar medryckande och positiv. Har anas ocksa en kultursyn som handlar om
kulturens samhallsnytta — att kultur goér nytta fér manga andra samhéllsomraden och inte bara
kulturomradet.

Aktorer som omfattas av kultur- och bildningsplanen
Stycket inleds med en kommentar om att planen tagits fram i samverkan, bland annat med

civilsamhallet. Men néar de kulturverksamheter som “omfattas av planen och ingar i
samverkansmodellen” rdknas upp, ar endast ett fatal idéburna organisationer med. Vi forstar att
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Region Dalarna menar att endast de som far stérre ekonomiskt stod fran regionen raknas in i
”samverkansmodellen”. Samtidigt namns ocksa 6vriga idéburna organisationer pa flera stallen i
planen. Ideell kulturallians menar att den idéburna kultursektorn ar en viktig part, som bestar av
hundratals organisationer i Dalarna. Aven om det rér sig om manga olika organisationer, vill var
sektor delta i samverkan med det offentliga och raknas in i samverkansmodellen.

Region Dalarna och kultur- och bildningspolitikens genomférande
Vi uppskattar att Region Dalarna tillampar principen om armlangds avstand. Vi uppskattar ocksa att

Region Dalarna har ambitionen att forverkliga kultur- och bildningspolitiken i samverkan med bland
annat civilsamhalle.

Overgripande utvecklingsomraden

Fem av de sex 6vergripande utvecklingsomraden som Region Dalarna har valt ut, siktar in sig pa
sadant som kan ge samhallsnyttiga resultat: Starka kreativa naringar, hilsoframjande utveckling,
digital delaktighet, interregional samverkan och hallbar utveckling 4r omraden som pekar pa andra
fragor utanfor det rena kulturomradet. Vi férstar att Dalarna uppskattar kulturens roll som
utvecklingskraft i samhallet. Kultur ses har inte som en avgransad sektor, utan kulturpolitiken
samverkar med andra politiska mal. Och vi haller med, kultur &r en viktig kraft i ett demokratiskt
samhalle. P4 samma gang behover kulturens frihet och sjalvstandighet varnas. Vi vill att kulturplanen
dven tar upp principerna om kulturens egenvarde och kulturell frihet, efter som det ar viktiga
utgangpunkter for kulturlivets utveckling. Kultur ger stor samhaéllsnytta, men for att na dessa
samhallsnyttiga resultat maste kulturen vara fri.

Vi foreslar att kulturplanen kompletteras med en skrivning om kulturens egenvarde och kulturell
frihet.

Innehallsforteckningen har med nagra punkter under ”6vergripande utvecklingsomraden”, som
sedan saknas i sjalva kulturplanetexten i remissversionen. Vi vet inte riktigt hur vi ska tolka detta. En
av de bada punkter som saknas i texten, men som finns i innehallsférteckningen, &r ”Starka
arrangorsledet och Oka tillgangen pa scener och arenor.” Vi hoppas att detta ar ett stycke som
kommer att komplettera den fardiga kulturplanen. Vi vet att arrangorsledet behover starkas och det
behovs fler platser for kultur i Dalarna. Inom idéburen sektor finns bade arrangérsféreningar och
lokalhallande foreningar. De ger férutsattningarna for att kultur ska kunna handa: scener,
utstallningsrum, motesplatser, replokaler, etc. Manga foreningar kimpar i ekonomisk motvind efter
lang tid av underfinansiering. De lokalhallande féreningarna behover stod till upprustning och
underhall av lokaler, teknikinkop, tillganglighetsanpassningar. Arrangorerna behover starkta natverk
och samverkan, kompetensutveckling och ekonomiska resurser att ge kulturskaparna ersattning
enligt intresseorganisationernas rekommenderade nivaer.

Vi foreslar att en text om regionens satsning pa arrangérsledet skrivs i kulturplanen.

Starka kreativa och kulturella naringar
Vi stéller oss bakom satsningen pa professionella kulturskapare, och det ar viktig att reflektera 6ver

hur kreativitet kommer hela samhallsutvecklingen till del. Men regionens satsning pa professionella
kulturskapare inkluderar tyvarr inte den idéburna sektorn, utan styrs av andra varden. Under
rubriken ”starka kulturella och kreativa naringar” beskrivs professionell konstverksamhet som
”naringar” som ska generera ekonomisk vinst — medan den idéburna sektorn bérs fram av idéer och
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inte syftar till ekonomisk vinst. Ideella foreningar vagar goéra konstnarliga satsningar som inte
behover 16na sig ekonomiskt. Vi ser att har finns en risk att regionen prioriterar satsningar pa de
kulturella uttryck som har kommersiell gangbarhet, men glommer bort sddant som inte garanterar
ekonomisk vinst — det som exempelvis ar undersékande, nydanande, langsamt, kritiskt, smalt,
smaskaligt, etcetera

Halsoframjande utveckling
Vi uppskattar att Region Dalarna ser kulturens viktiga roll ocksa for folkhalsan. Har talas om att

folkhalsan starks av aktivt deltagande i “kultur- och féreningslivet”. Vi hoppas att resurser tillférs
kulturen fran de regionala verksamheter som ansvarar for folkhalsa, och att de anvands till att starka
de idéburna kulturorganisationer vars verksamhet framjar halsa och valbefinnande.

Digital delaktighet
Digitalisering beror i hogsta grad idéburen kultursektor. Det &r ett omrade déar idéburna

organisationer har visat stor utvecklingsférmaga under pandemin.

Ideell kulturallians hoppas att de resurser som nu satts in for prioriteringen av “digital delaktighet”
kommer att anvdndas val, och att de idéburna organisationerna far en del av kakan. De idéburna
foreningarna har sdllan de ekonomiska resurser som kravs for digitalisering, och det ar angelaget att
de inte hamnar pa efterkéalken i utvecklingen. Féreningarna behover stdd till teknikinkop, tjanster,
utbildningsinsatser och verksamhetsutveckling i digitala format.

Dalarnas immateriella kulturarv
Vi uppskattar Region Dalarnas prioritering av det immateriella kulturarvet. | texten namns flera

viktiga aktorer, varav manga finns inom den idéburna kultursektorn. Det har ger goda forutsattningar
for utveckling inom omradet.

Interregional samverkan
Ideell kulturallians staller sig bakom samverkan och utbyten éver regiongranserna. Vi hoppas att

kulturstod kommer att kunna ges aven till idéburna organisationer fér samarbeten 6ver
regiongranserna.

Hallbar utveckling
Rubriken “Hallbar utveckling” fanns inte med i innehallsférteckningens rubriker, utan tillkommer i

texten. Vi utgar fran att hallbar utveckling valts ut som ett prioriterat utvecklingsomrade for kultur
och bildning. Vi staller oss bakom synen pa kulturens roll for framfor allt social hallbarhet, och dven
ekonomisk och miljomassig hallbarhet. Men det ar viktig att kulturens innehall far fortsatta att vara
fritt. Exempelvis bor inte bidragsgivningen prioritera projekt som handlar om hallbarhet, utan
fordelas pa kulturella och konstnérliga grunder.

Breddat deltagande
Vi stdller oss bakom ambitionen att bredda deltagandet i kulturlivet. Vi ser fram emot de goda

samarbeten som regionen tar upp i texten. Det ideella kulturlivet finns, med sin foreningsburna
struktur, runt om i hela regionen. Verksamheten finns ocksa pa platser dit institutionerna inte nar.
Medlemmar i kulturféreningar kan delta pa manga satt, och medlemskapet ger mojlighet att aktivt
paverka, driva och utveckla verksamheteten. De manga foreningarna tar gemensamt ett stort ansvar
for ett brett deltagande i Dalarnas kultur. Ett bra satt att 6ka tillgangligheten till kultur ar att framja
de idéburna kulturorganisationerna i Dalarna.
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Prioriterade malgrupper

Barn och unga

Barn och unga moter kultur inte bara genom skolan. Fér manga barn och unga blir kulturaktiviteter
som ordnas av ideella kulturforeningar det forsta tillfallet for kulturupplevelser utanfor hemmet.
Foreningarna ger barn och unga mojlighet att anvanda sin kreativitet, utvecklas och hitta nya satt att
uttrycka sig. Det finns foreningar som arrangerar program med professionell kultur for barn och
unga, foreningar dar unga sjalva arrangerar och foreningar dar barn och unga utévar kultur.
Foreningarna behover kunna engagera professionella ledare och ha andamalsenliga lokaler. For [6ner
till professionella ledare och for att tacka lokalkostnader, behover féreningarna ordentliga och
langsiktiga offentliga stod.

Vi foreslar att regionen utvecklar langsiktiga och generella stédformer for foreningar som verkar for
och med barn och unga.

Aldre

Bland de idéburna organisationerna finns flera som engagerar sig for och med aldre. Bland annat
visade detta sig under pandemin da foreningar arrangerade kulturaktiviteter utomhus och
uppstkande verksamhet pa dldreboende. Sadana initiativ ar viktiga att fanga upp. Ett bra satt att
arbeta for ett breddat deltagande bland aldre, &r att stotta de idéburna organisationers verksamhet
for och med aldre.

Vi foreslar att regionen framjar och stottar de idéburna organisationernas verksamhet for och med
aldre.

Nationella minoriteter

Har beskrivs framfor allt verksamhet som bedrivs av de offentliga forvaltningarna och vi saknar dialog
mellan det offentliga och idéburen kultursektor. Ett bra satt att starka verksamheten for de
nationella minoriteterna ar att samverka och stétta minoritetsféreningar.

Vi foreslar att kulturplanen kompletteras med en skrivning om samverkan med idéburna
organisationer inom minoritetssprak och -kultur.

Horisontella perspektiv
Ideell kulturallians staller sig bakom de horisontella perspektiv som lyfts fram i Dalarnas kulturplan.

Vi vill samtidigt passa pa att varna for hur politisk styrning riskerar att paverka den kulturella friheten
negativt. Detta galler inte minst idéburna kulturorganisationer som ofta ar beroende av offentliga
bidrag for sin verksamhet. Myndigheten for kulturanalys pekar i rapporten Sa fri dr konsten (2021) pa
hur just de sa kallade horisontella perspektiven hammar den kulturella friheten. Risken finns att
kulturens innehall anpassas efter den politiska styrningen. Vi vill darfor understryka vikten av att de
horisontella perspektiven inte far styra kulturens innehall eller konstnarliga idé.

Inkluderande kultur och folkbildning

Ett bra satt att framja och stotta inkluderande kultur ar att samverka med, framja och stotta de
foreningar som verkar inkluderande, exempelvis med etniska foreningar, minoritetspraksféreningar,
sprakkaféer, kvinnoféreningar och liknande.
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Okad tillgcinglighet fér ménniskor med funktionsnedsdttning

Den idéburna sektorn ansvarar for manga lokaler och miljéer som utgor sjdlva grundférutsattningen
for kultur. Men manga lokalhallande foreningar har behov av att tillgdnglighetsanpassa sina lokaler
for kultur. De behover saval tekniska l6sningar som anpassning av framkomlighet.

Vi foreslar att Region Dalarna inrattar stod for att anpassa kulturlokaler for battre tillganglighet.

Bidra till 6kad jdmstdlldhet

Har betonas hur regionen ska beakta jamstalldhet "sarskilt i bedomningen av bidrag”. Som vi skriver
ovan, staller sig Ideell kulturallians bakom ambitionerna for de horisontella perspektiven. Men vi vill
paminna om att idéburna organisationerna ar sjalvstandiga och fria, och det &r genom den friheten
som en mangfald av kulturuttryck kan utvecklas. Politisk styrning av bidrag riskerar att hadmma
utvecklingen.

Samverkan med kommunerna

Ideell kulturallians uppskattar att Region Dalarna tydligt lagger fram planer pa samverkan med
kommunerna, eftersom vi vet att olika former av samverkan inom kulturomradet fordjupar
forstaelsen och stimulerar utveckling. Ansvaret for kulturpolitik fordelas pa tre nivaer, stat, region
och kommun. Det skulle ocksa vara intressant att fa en 6verblick 6ver hur ansvarsfordelningen
mellan region och kommuner ser ut i forhallande till idéburen sektor — vem ansvarar fér vad?

Vi foreslar att en punkt l1aggs till under rubriken Region Dalarna vill:

e Utreda och tydliggdra regionens respektive kommunernas ansvarsfordelningen av framjande
och stodjande verksamhet fér idéburen kultursektor

Professionella kulturskapare

Professionella kulturskapare, utdvare av kultur av alla andra slag, arrangorer, deltagare och publik rér
sig genom kulturlivet i olika roller och bildar tillsammans ett viktigt kretslopp. Arrangorer och
lokalhallande organisationer inom idéburen kultursektor skapar avgorande férutsattningar for att
professionella kulturutévare ska méta sin publik. Vi skapar kulturhdndelser och tillhandahaller bland
annat scener, utstallningsrum, replokaler, med mera. For de professionella kulturutévarna ar det
angelaget att regionen dven satsar pa arrangorerna — genom samverkan, kompetensutvecklande
insatser och ekonomiskt stod i niva sa att de kan ge arvode till kulturskapare enligt de nivaer som
KLYS rekommenderar.

Civilsamhiillet

Under rubriken "civilsamhallet” férhaller sig regionen till den idéburna sektorn i vid bemarkelse.
Aven Ideell kulturallians utgar fran ett brett kulturbegrepp som innefattar exempelvis bildning,
amatorteater, samtidskonst, kulturmiljo, etniska foreningar och spelkultur sida vid sida. Idéburen
kultursektor omfattar hundratals foreningar i Dalarna, som tillsammans representerar en mangd
olika kulturuttryck. Men Region Dalarna tar i kulturplanen ut svangarna annu mer: “Féreningslivet ar
brett och finns inom skilda omraden sasom kultur, natur, idrott, folkhdlsa och integration”. Har
saknas helt en specifik beskrivning av den idéburna kultursektorns viktiga roll for kulturlivet.
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Vi hoppas att regionen inte tappar bort kulturfragorna i denna stora mangd av féreningar som man
vill samverka med, utan ser till de specifika forutsattningar, mojligheter och utmaningar som just
organisationerna inom idéburen kultursektor star infor.

| det samrad infor den nya kulturplanen som vi deltog i, lyftes det stora behovet av att utveckla bra
former for samverkan mellan idéburen kultursektor och det offentliga. Fragan ar hur intressant
samverkan blir for kulturorganisationerna, om det ar méten som omfattar hela civilsamhallets
organisationer, dven de som inte sysslar med kultur. For en bra samverkan, behover ocksa
samverkansformerna vara relevanta fér de medverkande.

Vi ser med stor intresse fram emot de utvecklingsmaojligheter som regionen nu vill ta tag i. Den
ideella kultursektorn vill gdrna utveckla erfarenhetsutbyte, kompetens och social hallbarhet, men det
forutsatter givetvis att resurser tillsatts for detta. Vi vill gdrna vara med om att inféra ett idéburen
offentligt partnerskap.

Vi foreslar att Region Dalarna kompletterar texten med en mer specifik text som handlar om de
idéburna kulturorganisationernas viktiga roll for lanets kulturliv och hur samverkan ska utvecklas
med dem.

Verksamhetsomraden

Har beskrivs regionens elva verksamhetsomraden inom kultur och bildning. I inledningen till denna
del av kulturplanen poangteras att civilsamhallet och de professionella kulturskaparna har endast
beskrivs i undantagsfall. Vi forstar ambitionen att vara tydlig, att planen ska vara latt att félja upp.
Men vi menar att det har sattet att skriva urholkar beskrivningarna av de olika kulturomradena. Vi
undrar hur regionen ska kunna anvanda kulturplanen som ett verktyg for prioritering, utveckling och
beslut inom kultur och bildning, nar en stor del av regionens kulturliv saknas.

Bibliotek, lasning och litteratur
Den idéburna kultursektorn idéburna sektorn stark, och "féreningar” namns ocksa i texten helt

flyktigt. Samverkan med idéburna organisationer inom litteratur ar ett bra satt att stimulera
litteraturintresset i Dalarna.

Vi foreslar att en punkt ldggs till under “Region Dalarna vill”:

e Framja och samverka med idéburna organisationer som arrangerar kulturprogram och
erbjuder lasecirklar, festivaler, sprakkaféer och liknande.

Teater och dans
En avgorande del i teater- och dansverksamheternas infrastruktur. Har ar de lokalhallande

organisationerna inom kultursektorn centrala, och texten namner att teaterns publika méten sker i
bygdegardar, Folkets hus och samlingslokaler. Av texten framgar att dessa scener inte ar fullvirdiga
med komplett scenteknik. Det ar inte helt |att att veta hur texten ska tolkas. Eventuellt har regionen
ambitionen att skaffa fram nya lokaler med fullvardiga scener. Vi ser hellre att regionen samverkar
med de lokalhallande organisationer som redan tar ett stort ansvar for att publik i hela lanet ska
kunna ga pa teater. Vi vet att dessa lokaler behéver scenteknik och vara upprustade for att vara
tillgangliga. Eftersom féreningarna ofta ar underfinansierade, finns sma mojligheter att halla jamna
steg med teknikutvecklingen. Vi hoppas att regionen ser moéjligheten att stotta dessa organisationer
och rusta deras lokaler for scenkonst.
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Vi uppskattar att teatern vill vara en resurs for amatorteater och arrangoérsutveckling. Det ar viktigt
att samverkan sker mellan de regionala institutionerna och de manga ambitiosa idéburna
arrangorerna och teaterféreningarna som satter upp forestallningar runt om i lanet.

Vi foreslar att en punkt l1aggs till under rubriken Region Dalarna vill

e Stotta den befintliga infrastrukturen for scenkonst genom stdd till upprustning av
lokalhallande organisationer fér scenkonst, inkdp av teknik och utbildning i scenteknik.

Musik
Har beskrivs den idéburna kultursektorns viktiga roll pa “den framjande och formedlande sidan”, och

vi ar glada for det. Vi vill pAminna om att féreningarna dven har en skapande, producerande roll inom
musiken, och att det inte bara ar de professionella institutionerna som tar ansvar for den sidan av
musiklivet.

Vi uppskattar satsningen pa att stdrka och stodja arrangorlivet for ett rikt musikliv i Dalarna.

Bild och form
| Dalarna finns manga professionella bildkonstnarer, men det saknas visningsplatser. Aven inom bild

och form finns idédrivna konstféreningar och arrangérer. Genom att stotta dessa organisationer,
finns mojlighet att utveckla utstéallningslokaler och nya visningsplatser. Foreningarna skulle ocksa
framjas genom samverkande och kompetensutvecklande insatser. Regionen vill utveckla
infrastrukturen for bild och form i ndra samverkan med naringsliv. Vi menar att ocksa en satsning pa
de idéburna organisationerna inom bild och form skulle starka omradets infrastruktur.

Vi foreslar att texten under ”Utveckla infrastruktur for bild- och formomradet” kompletteras med en
skrivning om stéd till idéburna féreningar for att utveckla infrastrukturen.

Film och rorlig bild
Ideell kulturallians uppskattar att regionen vill starka forutsattningar och for visning och spridning av

vardefull film. Vi hoppas att de idéburna arrangorsforeningarna inkluderas i denna verksamhet.

Spelkultur
Ideell kulturallians uppskattar att Region Dalarna inkluderar spelkultur i sin kulturverksamhet. Har

finns goda forutsattningar att samverka med de manga spelféreningar som ar drivande inom
spelkulturen.

Museer och kulturmiljo
Under rubriken Museer och kulturmiljéo namns den idéburna kultursektorn aterkommande pa flera

stallen. Omradet bérs upp av flera hundra foreningar inom hembygdsrorelse, arbetslivsmuseer,
bygdegardar, etcetera. Daremot foljs detta inte upp i de sarskilda satsningar som presenteras under
rubriken ”Utvecklingsmojligheter” och ”Region Dalarna vill”.

|Il

Vi foreslar att en punkt l1aggs till under “Region Dalarna vil

e Framja och stotta de idéburna organisationernas verksamhet inom kulturarv och kulturmiljo.
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Hantverk och hemslojd
Hantverk och hemsl6jd ar ett omrade som préglas av ett brett engagemang genom manga féreningar

inom hemsl6jd och studieférbundens cirkelverksamhet. Vi ‘ar glada for idéburna bidraget till
verksamhetsomradet framgar till stor del av kulturplanetexten.

Bildning
Vi ar glada for Region Dalarnas modell att dven omfatta bildning inom kulturplanen. Vi tror pa
samverkan mellan bildning och kultur. Kultur ar liksom bildning viktiga satt att anvanda sin

nyfikenhet, fordjupa forstaelse och bearbeta tillvaron med nya impulser och erfarenheter.
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