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Landstingsstyrelsen

Problemanalys/férstudie av forutsidttningar for
personalrekrytering

Vi har under &r 2018 genomfort en problemanalys/fSrstudie av forutsitiningar for
personalrekrytering. Avsikten med problemanalysen/forstudien é4r att fa underlag till
stidllningstagande om fordjupade granskningar genom att med utgéngspunkt frén den
enskildes preferenser identifiera och strukturera faktorer som paverkar méjligheten
for landstinget att externt rekrytera friimst kvalificerad personal.
Problemanalysen/forstudien har primért avgrénsats till ldkare, sjukskéterskor och
psykologer men kan vara tillimpbart dven for andra yrkesgrupper. Studien har
genomftits av Helseplan AB, bl a med stéd frn Glesbygdsmedicinskt centrum 1
Visterbottens lins landsting,

Problemanalysen/forstudien dr primért avsedd for vart interna arbete med att
identifiera risker och styra inriktningen av kommande granskningar. Resultatet kan
dock 1 viss mén dven vara av intresse for andra grupper som & intresserade av eller
arbetar med frégor kring personalfdrsérjning.

Problemanalysen/férstudien dverldmnas for kinnedom.
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