Region Dalarnas revisorer 2021-01-18

Regionstyrelsen

Granskning av regionens samverkan med fackliga
organisationer

Vi rekommenderar regionstyrelsen:

e att beakta de rekommendationer som redovisas i KPMG:s
granskning, samt

e aftiavvaktan pa ett nytt avtal sdkerstélla de fackliga
representanternas forutsédttningar att fullgéra sitt uppdrag

Vi emotser regionstyrelsens yttrande 6ver granskningen senast
2021-04-12.

Vi har genomfort en granskning av regionens samverkan med fackliga
organisationer. Syftet med granskningen r att ge oss underlag for att kunna bedéma
om regionen tillvaratar mgjligheterna till en effektiv och &ndamélsenlig samverkan
med regionens fackliga organisationer. En viktig del i granskningen har utgjorts av
en granskning utford KPMG.

Vi ser skil att initialt understryka att vart uppdrag dr att granska styrelser och
némnders ansvarstagande. En vil fungerande samverkan bygger dock pa att alla
inblandade parter har ett ansvar att bidra till detta.

Av KPMG:s granskning framgér att nuvarande samverkansavtal i regionen antogs
1992, Sévil kdnnedom som tillimpning av detta avtal i organisationen é&r idag
bristfillig. Samtidigt pAgar ett arbete med att utarbeta ett forslag till nytt avtal. Aven
om samverkan i delar av organisationen tycks fungera vil redovisas i granskning



omfattande brister i samverkan mellan regionen som arbetsgivare och de fackliga
organisationerna.

Var sammanfattande beddmning dr att regionstyrelsen inte sékerstéllt en fungerande
samverkan med de fackliga organisationerna. Arbetet med att utarbeta ett nytt avtal
indikerar dock att styrelsen, delvis, tycks ha insikt i rddande brister vilket vi bedémer
som positivt. Samtidigt ser vi skél att understryka att flera av de delvis allvarliga
brister som pétalats i granskningen, bl a kring foérutséttningarna for de fackliga
representanterna att fullgora sitt uppdrag, inte dr avhéngiga av vilket avtal som ligger
till grund for samverkan. Det finns dérfor inget skil for styrelsen att avvakta ett nytt
avtal innan dessa brister atgirdas

Vi ser ocksé skél att understryka att samverkan med de fackliga organisationerna inte
ar en uppgift som enbart kan dverldmnas till en HR-funktion. Savil ansvaret for som
genomforandet av en fungerande samverkan med de fackliga organisationerna &r en
ledningsfraga och ddrmed en central uppgift dven for bade regionens politiska
ledning och tjdnstemannaledning.

De risker som ér férenade med brister i samverkan med de fackliga organisationerna
dr av sadan art att vi ser skil att aterkomma till frégan i en framtida
uppfoljningsgranskning.
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