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Regionstyrelsen

Halso- och sjukvardsndmnden
Tandvérdsndmnden

Kultur- och bildningsndmnden
Kollektivtrafikndmnden
Patientndmnden
Hjalpmedelsndmnden

Granskning av regionens arbete med att motverka
diskriminering

Vi rekommenderar regionstyrelsen:

e att ta nddvindiga initiativ till och samordna de atgérder som krévs for
att ytterligare utveckla regionens arbete {or att motverka
diskriminering i olika former, samt

e attiarbetet beakta de rekommendationer som ldimnas i EY:s
granskning

Vi énskar regionstyrelsens yttrande éver granskningen och planerade
atgirder senast 2022-03-31.

Vi har genomfort en granskning av regionens arbete for att motverka diskriminering.
Syftet med granskningen &r att ge underlag for att kunna bedéma om regionen
bedriver ett &andamalsenligt och effektivt arbete for att motverka att enskilda
medborgare i olika roller utsitts for diskriminering. Utgangspunkten for
granskningen har varit de sju diskrimineringsgrunder som anges i
diskrimineringslagen, ndmligen kon, kdnséverskridande identitet eller yttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell




ldggning och élder. Granskningen har primért riktats mot hélso- och
sjukvardsndmnden, tandvardsndmnden, kollektivtrafikndmnden samt kultur- och
bildningsndmnden. Samtidigt berérs ocksa regionstyrelsen, patientndmnden samt
hjdlpmedelsndmnden. En viktig del i granskningen har utgjorts av en granskning
utford EY.

Av EY:s granskning framgar att de granskade ndmnderna delvis bedriver ett
dndamalsenligt arbete. Samtidigt redovisas olika forhéllanden dér det finns ett
utvecklingsbehov eller olika tgérder behover vidtas.

Vi menar att regionens arbete for att motverka diskriminering i olika former &r
centralt fér en god och jamlik vard och en verksamhet i 6vrigt som ska ha
forutsittningar att skapa legitimitet hos invanarna i lanet och anstéllda i regionen.
Det arbete som bedrivs ger dock ett splittrat intryck. I ménga fall dr arbetet vil
fungerande medan det i andra delar uppvisar patagliga brister. Mot denna bakgrund
ser vi att det finns starka skiil for regionen att fokusera mot och ytterligare utveckla
arbetet med att motverka diskriminering. Regionstyrelsen bor ta savil ett
samordnande ansvar som nddvéndiga initiativ och i olika former stédja och
underlitta det arbete som krévs i andra delar av organisationen.

Vér bedémning dr att EY:s rapport ger ett bra underlag och en god végledning kring
olika &tgdrder och aktiviteter som kan behéva vidtas i olika sammanhang och i olika
delar av organisationen for att ytterligare stirka regionens arbete med att motverka
diskriminering i olika former.

Med hénsyn till bl a de legitimitetsrisker som &r férenade med férekomsten av
diskriminering ser vi skiil att dterkomma till fragan i savil specifika granskningar
som 1 uppféljande granskningar.
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